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Thông báo tuyển lao động 
 
 
Công ty Trách nhiệm hữu hạn và Thương mại TAHA xin thông báo: 
Công ty chúng tôi cần tuyển 03 cán bộ kỹ thuật bảo trì để thực hiện hợp đồng  lao 
động cho công ty Grohmann Engineering  (CHLB Đức) tại khu Công  nghệ cao TP. 
Hồ Chí Minh. Cụ thể như sau: 

 
1. Công việc chuyên môn: lắp đặt, bảo hành, bảo dưỡng các trang thiết bị 

sản xuất linh kiện điện tử; đào tạo công nhân cho nơi lắp đặt và làm dịch 
vụ chăm sóc khách hàng. 
 

2. Lương và các chế độ: Mức lương từ 500-1300USD tùy vào trình độ và 
khả năng của nhân viên. Các chế độ đãi ngộ hấp dẫn. Các loại bảo hiểm 
theo pháp luật hiện hành cùa nước công hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 
 

3. Yêu cầu về trình độ đào tạo đối với thí sinh dự tuyển: 
- Về chuyên môn đào tạo: điện, cơ khí, hoặc điện tử, 
- Là công nhân, cao đẳng kỹ thuật, kỹ sư đại học có 2 năm làm việc  

 trong lĩnh vực kỹ thuật công nghiệp. 
- Kỹ sư mới ra trường nhưng phải có bằng tốt nghiệp loại khá và  

 tiếng Anh giao tiếp loại giỏi. 
 

4. Yêu cầu về kỹ năng và tác phong làm việc: 
- Có khả năng  tiếng Anh: nói và viết tốt, 
- Có trình độ lao động độc lập và khả năng làm việc nhóm, 
- Có trình độ báo cáo (sử dụng tốt tin học văn phòng), 
- Có kỹ năng giao tiếp tốt với khách hàng cũng như với đồng nghiệp, 
- Trung thực, có trách nhiệm tự giác và có khả năng làm việc tốt dưới  

 sức ép của công việc, 



 
- Ham thích học hỏi và sẵn sàng đảm nhiệm những nhiệm vụ và trách  

 nhiệm mới. 
(Công ty Grohmann Engineering sẽ tạo điều kiện để thí sinh được 
đào tạo, nâng cao trình độ sát với nhiệm vụ được giao sau khi thí 
sinh được tuyển chọn). 

 
5. Hồ sơ dự tuyển: 

- Đơn xin việc (tiếng Anh + Việt) nêu rõ thông tin cá nhân (địa chỉ,  
email, điện thoại … để liên hệ được nhanh nhất), lý do ứng tuyển  
vào vị trí đang tuyển dụng. 

- Nộp 02 ảnh 4x6 (chụp trong năm 2009). 
- Bằng tốt nghiệp đại học, cao đẳng, công nhân, 
- Xác nhận thời gian công tác tại cơ sở hiện nay hoặc trước đây (nếu  

 có), 
- Bằng hoặc chứng chỉ tiếng Anh, 
- Các văn bằng, chứng chỉ khác có liên quan: chứng chỉ về thi tay  

 nghề, bằng sáng chế,… (nếu có). 
 

6. Thời gian nộp hồ sơ và thi tuyển: 
- Thí sinh phải đánh máy (hoặc scan) các hồ sơ nói trên và gửi đến  

 các địa chỉ sau: 
 
hr.vietnam@grohmann.com;  
 

- Nhận hồ sơ đến ngày 20 tháng 10 năm 2009. 
    Thí sinh phải mang theo hồ sơ gốc khi đến dự tuyển. Cán bộ xét  
    tuyển sẽ đối chiếu bản gốc với bản gửi qua email.  
 

7. Công ty TAHA sẽ cùng với công ty Grohmann Engineering  tổ 
chức xét tuyển vào các ngày 23 và 24 tháng 10 năm 2009 tại thành phồ 
Hồ Chí Minh.  
Sau khi nhận được Hồ sơ dự tuyển qua email, và xem xét chỉ các thí sinh 
đáp ứng những yêu cầu trên sẽ được thông báo thời gian và địa điểm xét 
tuyển cụ thể. 
 

Trước mắt, mọi thông tin trực tiếp xin liên hệ với: Công Công ty THHH-TM&DV, 
TAHA- C32, Khu số 6 Trường thọ,Thủ đức TP. Hồ Chí Minh. Người giao dịch: 
Nguyễn Trọng Thích, 0906941262 


